
Коммерческое предложение по 
программе корпоративного 
обучения «Адаптивный лидер, 
усиленный ИИ» 
 

О компании Адаптив 

 
Адаптив — единственная команда в России и СНГ, где одновременно 
фокусируются на стратегии и на искусственном интеллекте. Ведущие 
партнёры — Анатолий Коротков и Константин Хохрин — работают с каждым 
потоком лично, без делегирования тренерам. 

Клиенты: Яндекс, HeadHunter, VK, Сбер, Мосбиржа, IQ Option, OlympTrade, 
Агророс Банк, Талк Лизинг, Ростелеком, Теле2, OKKO, Юнилевер, Hoff, 
СберМаркет, Газпром нефть, RBI, БМ Групп, JTI, Roche, Биовитрум, Мое Дело 
и другие. 

Кейсы и отзывы: adaptivestrategy.ru/clients 

 
 

 
 

  

https://adaptivestrategy.ru/
https://adaptivestrategy.ru/clients


Предложение 
 
Продукт: «Адаптивный лидер, усиленный ИИ» — корпоративная обучающая 
программа 
Цель: Переобучить лидеров под ИИ-эпоху: прокачанные hard и soft 
компетенции, усиленные ИИ-инструментами, готовность управлять 
гибридными командами 
Аудитория: Лидеры любого уровня — от топ-менеджеров и собственников 
до руководителей функций 
Формат: Корпоративный, только для команд, без индивидуального формата 
обучения. Кастомизация под отрасль и задачи клиента 
 
Ключевые результаты каждого участника:  

● Умеет эффективно промптить и знает, где ИИ даёт максимум для топ-
менеджера 

● Создал собственного ИИ-агента и встроил его в рабочий процесс 
● Переосмыслил ключевые управленческие компетенции: лидерство, 

переговоры, фасилитация, коучинг — каждый навык усилен конкретным 
ИИ-инструментом 

● Вышел с дорожной картой агентизации своего бизнес-юнита с ROI и 
приоритетами 

● Умеет принимать решения в условиях неопределённости с поддержкой 
ИИ как стратегического советника 

 
Общие параметры: Каждый модуль — 8 академических часов, 2 занятия по 4 
часа, до 30 человек, без НДС. Можно заказать один модуль или всю 
программу. 
 

 
  



Варианты заказа 
 

Один модуль 

● Любой из 4 модулей в корпоративном формате 
● 8 академических часов · 2 занятия по 4 ч · до 30 человек 
● Кастомизация под вашу отрасль и контекст 
● Материалы, шаблоны, гайды 
● Ведущие — партнёры Адаптива лично 

 

Полная программа (все 4 модуля) 

● 8 занятий — полный цикл трансформации 
● Единая программа под вашу компанию 
● ИИ-спринты между занятиями: практические задания на реальных 

задачах 
● Итоговый ИИ-проект каждого участника с командной презентацией 
● Скидка vs. покупки по модулям 

Цена: По запросу · со скидкой на полную программу 
 

Стоимость 
 
Модуль 1 — от 700 000 ₽ 
Модуль 2 — от 900 000 ₽ 
Модули 3 , 4 — по запросу 
 
Без НДС в связи с применением УСН. Возможно проведение оффлайн в 
помещении, предоставляемым заказчиком. В таком случае, 
командировочные расходы не включены в стоимость и выставляются 
отдельно при выезде за пределы г.Санкт-Петербург или г.Москва. 

 
Срок действия предложения 
30 дней с момента отправки 

 
Генеральный директор 
ООО "Адаптив"         _______________________      Хохрин Константин 

 

 
 



Адаптивный лидер, усиленный ИИ 
Программа из 4 модулей 
 

Модуль 1. Базовый ИИ: промптинг и ассистенты 
Уровень: Базовый уровень · Персональная эффективность 
 
Ускоряем персональную работу лидера. Промпт-инжиниринг, 
стратегические задачи с ИИ, создание персонального ИИ-ассистента. 

 
Занятие 1 — Управление с ИИ 

● Кейсы применения ИИ в управлении: как ведущие компании 
используют ИИ 

● Принципы промпт-инжиниринга: контекст, роль, требования к 
результату 

● Где использовать ИИ, а где не стоит — практические ограничения 
● Решаем стратегические задачи с ИИ: анализ рынка, поиск точек роста, 

финансовый анализ 
● Большая практика в ChatGPT и Perplexity 

Занятие 2 — Оптимизация и ассистент 
● ИИ для адаптации стратегии в реальном времени 
● Улучшение продуктов и оптимизация бизнес-процессов 
● Создание персонального ИИ-помощника: генерация отчётов, 

автоматизация рутины 
● Автоматический мониторинг бизнес-показателей 
● Как проверить факты: убедиться, что ИИ не галлюцинирует 

 
Каждый участник выходит с: 

● Работающий персональный ИИ-ассистент 
● Умение решать управленческие задачи с ИИ 
● Понимание, где ИИ даёт максимум для топ-менеджера 
● Навык выявления подводных камней ИИ 

 

  



Модуль 2. Агентный ИИ: создание ИИ-агентов 
Уровень: Продвинутый уровень · Автоматизация команды 
 
Автоматизируем работу лидера и подчинённых. Каждый участник собирает 
собственного ИИ-агента и встраивает его в организацию как «цифрового 
сотрудника» (среда: Claude + MCP). 

 
Занятие 1 — Нотация и первый агент 

● Что такое ИИ-агент и чем отличается от промпта и ассистента 
● 6 элементов нотации агента: артефакт, знания, навыки, потребитель, 

эффект 
● Метод восстановления агента: «от результата к входу» 
● Сборка первого агента на эталонном кейсе (Claude + MCP) 
● Каждый применяет нотацию к собственной задаче 

Занятие 2 — Инструменты и цифровой сотрудник 
● MCP — подключение реальных инструментов: почта, CRM, Google Drive, 

Notion, БД 
● Знания и память агента: RAG и долгосрочная память 
● Надёжность и безопасность: галлюцинации, обфускация данных 
● Агент в оргструктуре: роль, подчинение, распределение задач 
● Карта агентизации компании: с каких процессов начинать. ROI агента. 

 
Каждый участник выходит с: 

● Рабочий агент на Claude + MCP 
● Дорожная карта агентизации своего бизнес-юнита 
● Умение считать ROI агента и расставлять приоритеты 
● Понимание как встроить агента в оргструктуру 

 

  



Модуль 3. Лидерство и влияние 
Уровень: Навыковый уровень · Дополненные компетенции 
 
Два смысловых блока.  

День 1 — кто я как лидер в новом мире. 

День 2 — как я работаю с людьми: влияю, договариваюсь, провожу 
изменения. 

 
День 1 — Лидер в новом мире 

● Считывание социальной системы: как видеть контекст, в котором 
действую 

● Социальный вклад лидера: зачем я здесь и что создаю для команды 
● Ситуационное лидерство: когда директивить, когда поддерживать, 

когда делегировать 
● Слушание как лидерская компетенция: активное слушание, уровни 

присутствия 
● Коучинг 1-1 (GROW): как развивать сотрудников через разговор 
● Эмоциональный интеллект: как управлять собой и считывать других 
● ИИ-инструменты: симулятор разговора 1-1, ИИ-зеркало стиля лидерства 

День 2 — Влияние и работа с людьми 
● Фасилитация: как проводить встречи, стратсессии, брейнштормы 

результативно 
● Переговоры win-win: Гарвардский метод, принципиальные переговоры 
● Трудные разговоры: обратная связь, SBI/COIN, конфликтные ситуации 
● Конфликтология: динамика конфликта, работа с сопротивлением 
● Публичные выступления и storytelling лидера 
● ИИ-инструменты: ИИ-репетитор переговоров, подготовка к 

выступлениям, карта стейкхолдеров 
 
Каждый участник выходит с: 

● Ясность в своём стиле лидерства 
● Навык проведения коучинговых 1-1 разговоров 
● ИИ-инструмент под ключевую компетенцию 
● Умение фасилитировать и вести переговоры с ИИ-поддержкой 

 

 
  



Модуль 4. Принятие решений и управление 
Уровень: Стратегический уровень · Управление и неопределённость 
 
Как ставить задачи людям и агентам. Оргструктура, процессы и менеджмент 
в эпоху ИИ. Sensemaking и принятие решений в условиях постоянной 
неопределённости. 

 
Блок А — Решения в неопределённости 

● Sensemaking: как создавать смысл из неопределённости, видеть 
систему целиком 

● Фреймы принятия решений. Работа с когнитивными искажениями 
● Системное мышление: видеть целое, а не только части 
● ИИ-инструменты: ИИ как стратегический советник, сценарное 

планирование, анализ слепых зон 
Блок Б — Управление гибридными командами 

● Как ставить задачи людям и ИИ-агентам: что кому и почему 
● Оргструктура в эпоху ИИ: роли меняются, иерархия переосмысляется 
● OKR в связке с ИИ-ритмом: стратегические цели + агенты мониторинга 
● ИИ-инструменты: ИИ-воркфлоу команды, личный ИИ-ассистент лидера, 

OKR-трекер 
 
Каждый участник выходит с: 

● Умение принимать решения системно — с ИИ как стратегическим 
советником 

● Выстроенная гибридная команда: люди + агенты с чёткими зонами 
ответственности 

● Запущенный OKR-ритм с ИИ-поддержкой 
● Личная roadmap лидера в ИИ-эпоху 

 

  



Тренеры программы 

 

Константин Хохрин 
Со-основатель Адаптива. Стратег, Основатель OKR Russia. 

● Автор Адаптивной стратегии (запатентовано в 
Роспатенте) 

● Преподаватель в МШУ Сколково 
● Автор книги «OKR в российском бизнесе» 
● Disruptive Strategy в Гарварде 
● Программы: ИИ для топ-менеджеров, ИИ в HR 
● Обучение руководителей: 2500+ человек 
● Ex-CTO IQ Option (международный финтех) 
● Ex-управляющий партнёр ScrumTrek 

 
@konstantin_khokhrin 

 

Анатолий Коротков 
Со-основатель Адаптива. Стратег, Предприниматель. 

● Серийный предприниматель (ИТ, консалтинг, 
промышленность) 

● Эксперт по ИИ-агентам: проектирует агентов для 
бизнеса 

● Трансформации: Ренессанс, Теле2, Сбер, Мое Дело 
● Ex-ИТ-архитектор (СКБ Контур) 
● Ex-CEO ScrumTrek 
● Ex-стратег Агророс Банка 
● Спикер по ИИ в корпорациях и бизнес-клубах 
● Со-автор подхода «Адаптивная стратегия» 
● Автор книги «Адаптивная стратегия» 

 
@maylo87 

 

 


